SISTEMA de Sueldos e IVA Compra-Venta

Version 6.0 (Multiempresa)

e EXEC SISTEMAS

Es una empresa que desarrolla y asesora desde 1985 en sistemas de aplicacién para el comercio y la
industria.

e CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
Este sistema permite la liquidacién de personal mensualizado y jornalizado, a través de un manejo dinamico
de los conceptos de liquidacion, pudiendo exportar los datos al sistema SIJP de la AFIP.

e PARAMETRIZACION DE CONCEPTOS

Una de las ventajas del mismo esta en la definicion totalmente parametrizable de cada concepto a
incorporar en la liquidacion, a través de férmulas definibles por el usuario, que pueden incluyen
condicionamientos dentro de las mismas.

e CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION.
Para cualquier proceso que el operador realice al ingresar los datos, los mismos atraviesan varios controles
y verificaciones asegurando la confiabilidad de la informacién.

e FACILIDAD DE USO

El sistema utiliza menis Pop-up, Pull-down y Browses o Listados interactivos permitiendo a través del uso
del mouse o teclas de cursor, recorrer, visualizar y ejecutar todas las opciones que el sistema posee.
Ademas hay hot-keys (teclas de acceso rapido) que permiten realizar blisquedas y hacer consultas mientras
se esta realizando otra operacion.

¢ CONFIGURACION MINIMA REQUERIDA
Este sistema funciona para Pentium o similares y superiores , con la siguiente configuracion minima:

Sistema operativo Windows NT, 7, 8, 10 y 11
Memoria RAM 4 GBbytes o superior

Espacio libre en Disco

Impresoras Cualquiera que admita Windows

Se da por sentado que aquel que instala el sistema posee conocimientos minimos sobre el sistema
operativo, de como maodificar los archivos de configuracion y creacion de subdirectorios, aunque el
programa instalador del sistema se encarga de realizar las modificaciones necesarias.

e BASE DE DATOS

El sistema utiliza como base de datos el SQL Server, desarrollado por Microsoft, que es una de las tres
mayores y mas seguras bases que hay en el mercado.

Para que el sistema se instale y funcione correctamente el SQL debe estar instalado previamente y
configurado para uso en red, si el usuario asi lo requiere.

e REGISTRACION DEL SISTEMA
Para registrar el sistema debe ingresar en la opcién “Archivo” / “Acerca de”, y luego hacer clic en el boton de
“Registrar el sistema”




Wersidn Gestion.Met V. 5.1.1.0
Ubicacion

Fecha Aplicacion  13/12/2017 11:52am.
Baze de Datos cv-pohaglexpressicanosy
Litima Backup 18122017

[ Registrar el sistema | Sistema Registrado

Su clave es
. KPYUK—PQAW—K]:'KPI—FKXPK—PMUSE

Ingrese la contraclave

Una vez registrado el producto no se volvera a solicitar, excepto que desee habilitar nuevos mddulos

< INGRESO NORMAL
Al ingresar al sistema se visualizaran las empresas que ya han sido cargadas.

Seleccione la empresa

@Iw@M

Personal Teléfono
La En1|:-r=-=3 SRL 98 | 4102-7353

| © Aceptar | | ) Cancelar |

# Barradel browse de empresas
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Alta de registro
Modificacion de registro
Consulta de registro
Anulacion de registro
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5. Busqueda por diferentes 6rdenes
6. Seleccion de columnas a ver
7. Impresion del archivo

8. Exportacion a Excel

9. Refrescar archivo

10. Seleccién de tamafio de letras y fuentes
11. Herramientas

12. Auto ajuste de columnas

13. Salir del Browse

# Altade Empresa
Para ingresar a esta opcion presionar la tecla de Insert o a través del icono de alta.

e 00 5

Cadigo

Empresa LaEmpresa SRL

Datos Empresa | Inclusiones Vertas | Inclusiones Compras

Direccion  Gelly y Obes 1234

Localidad Capital Federal

Provincia | Capital Federal

Telefono  4102-7853

Email

VA [IVA Responsable Inscripto <] cum 22

MNotas

4 Seleccién de empresa a utilizar
Para elegir la empresa que va a liquidar posicionarse en el registro y luego hacer clic en aceptar.

Luego se visualizara el menu principal del sistema, donde a partir del mismo se ingresara a los distintos
submends.

Archive  Entidades  Ventas Compras Sueldos
[
l b H
- SHEESD wmreasn
Archivo Seleccionar fondo, conexién con base de datos, salir al Windows
Entidades Clientes y proveedores
Ventas Documentos de ventas y Libro IVA ventas
Compras Documentos de compras y Libro IVA compras
CITI Régimen de informacion de Compras y Ventas
Sueldos Liguidacion de sueldos y jornales

Se puede ingresar a estos submenuls presionando la letra subrayada, utilizando las teclas de cursor
ubicandose en la opcion deseada y presionando <enter>; o mediante el uso del mouse.

Fondo



El sistema trae un fondo predefinido, pero el usuario puede cambiarlo a su gusto: se abrir4 una ventana del
explorador, que le permitira localizar la imagen deseada.

+ SUBMENU DE SUELDOS
Para ingresar a éste submenu posicionarse en la opcidn de Sueldos y presionar la tecla enter o hacer clic

con el botdn izquierdo del mouse.
Sueldos

Conceptos

Obras Sociales
Categorias
Personal

ART

Sindicatos

Recibos Historicos
Recibos en proceso
Tipo de Familiar
Familiares

Disefio Recibo

Listados »

“ ARCHIVO DE CONCEPTOS

Esta opcion le permite dar de Alta, Baja, Modificaciones, Consultas, blusquedas, Listado y exportacion a
Excel de Conceptos; para ingresar presionar enter, o hacer clic con el boton izquierdo del mouse sobre la
opcion.

Al ingresar al archivo se visualizara la siguiente pantalla, donde se podra observar los clientes ya cargados,
excepto la primera vez, en que el archivo se encuentra vacio.

BEQEHQEE Q8 —m

Codige Descripcion

102 | HS.NORMALES MES ANTERIOR
103 | DIA TEXTIL

104 | FERIADO 17 Y 20/06/2018

105 | DIA FERIADO 31/01/18

111 | HS.EXTRAS 100 %

112 |HS.EXTRAS 50 %

120 | SUELDO

121 |[HS.NOCTURNAS NORMALES
122 | HS.EXTRAS 50 % MES ANTE.
140 | HS/D5.ENFERMEDAD CON CERT
141 |H5/DS.ENFERMEDAD SIN CER.
142 |HS/D5. ACCIDENTE

143 | HS/DS.ACCIDENTE MES ANT.
150 | RETROACTIVO JUNIQ/SAC2018
151 | RETROACTIVO JUNIO/06

152 | RETROACTIVO 1RAJUL/DE

165 | HS/DS5.LICENCIA MATRIMONIO
166 | HS/DS LICENCIA MES ANT.

180 | VACACIONES 2017

182 | AJUSTE VACACIONES =

161 Registros




El sistema cuenta con dos formas de realizar la misma operacién, una forma para aquellos que no estan
familiarizados en el uso del mismo, que es haciendo clic sobre el icono u otras de mas rapido acceso que
son las opciones son las siguientes:

<lIns> Alta de registro

<Del> Baja de registro

<CtrlI><Enter> Modificacion de registro

<Enter> Consulta de registro

<Esc> Abandonar y volver a la pantalla anterior

# Barradel archivo de conceptos

- b :_: 0 L o - 7 758
o B | |55 QAT e= ] @ 8 X - +C

Alta de registro

Modificacion de registro
Consulta de registro

Anulacion de registro

Busqueda por diferentes 6rdenes
Seleccion de columnas a ver
Impresion del archivo
Exportacion a Excel

Refrescar archivo

10. Seleccién de tamafio de letras y fuentes
11. Herramientas

12. Auto ajuste de columnas

13. Salir del Browse

©CoNour~WDNE

4+ Alta de concepto
Para ingresar a esta opcion presionar la tecla de Insert o a través del icono de alta.

Modificar Concepto =]
Cddigo 10
Descripcion  HS.NORMALES
Desc. Corta HS.NORMALES

[ Fomia  FACTOR*BASICO|

Tipo de Concepto
@ Haber
) Deduccién [ Para célculo de SAC
_ Asignacicn Familiar [ Computa Ganancias | Recibos J
SAC [C] Remunerativo
" Aporte Patronal 1 Subsidio Factor [Ninguno "l I 2 Hceptar | lﬂﬂancelar J

Cdédigo de concepto: Caédigo por el cual se lo identifica

Descripcion: Descripcion del concepto

Descripcion corta: Descripcion del concepto, tal como saldra impreso en el recibo

Férmula: Tildar para el caso que el concepto lleve férmula

Desc. Formula: En el caso de que el concepto lleve formula, se debe escribir la formula de calculo

Haber: Si el concepto es haber (positivo)

Deduccién: Marcar si el concepto es una deduccion

Asignacion familiar: Marcar si el concepto es una asignacion familiar, esposa, hijos, familiar a cargo,
escolaridad, etc.

S.A.C.: Marcar segun si el concepto es el Sueldos anual complementario



Aporte patronal: Indicar si el concepto es el aporte patronal. La particularidad del mismo es que al usarlo
en la carga de los recibos, se calculara automaticamente, se vera en pantalla pero no saldra impreso en el
recibo de sueldos.

Basico: Marcar segun si el concepto es el sueldo basico

Para calculo de S.A.C.: Si éste concepto se usa para calcular el SAC.

Computa ganancias: Marcar si el concepto computa ganancias.

Remunerativo: Marcar segun si el concepto es remunerativo (se le aplicara deducciones)
Subsidio: Marcar segun si el concepto es subsidio (no se le aplicara deducciones)

Aporte Jubilatorio: Marcar si el concepto es el aporte jubilatorio
Obra Social: Marcar si el concepto es el aporte a obra social.
Aporte Sindical: Marcar si el concepto es el aporte sindical.

Nombre del factor: Horas, dias, hijos.
Reglas para definicién de formulas

Los simbolos validos son:
Los ndmeros 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9 y punto decimal.

Los operadores que se pueden utilizar en las formulas son los siguientes:

+ Suma

- resta

*  Multiplicacién

/ Division

() Paréntesis, para definir prioridades de operacion
[1 Para definir condicionamientos.

F indica (horas, dias, hijos, o cantidad por la cual se debe multiplicar)

o + (admite 2 decimales)
I
N© CTO DESCRIPCION DIAS/HORAS HABERES  DEDUCCIONES
1 1 SUELDO BASICO 90 9,000.00
2 2 ANTIGUEDAD 4,000.00 3 301 HIJOS
2 200.00

Si en la férmula se escribe "FACTOR" la cantidad (horas, dias, hijos, etc.) por lo que se debe multiplicar,
tomando dicha cantidad de la linea del recibo del concepto que se este liquidando.

Si se debe tomar la cantidad de la linea de otro concepto, en lugar de "FACTOR", se debe indicar
"FACTOR(xxx)", donde xxx es el cadigo del concepto del cual se debe tomar la cantidad.

Por ejemplo si en la férmula del cédigo 1 dice FACTOR*1000
el calculo que se realizaes F1*1000

Si en la formula del cédigo 1 se quiere tomar la cantidad o multiplicar del cédigo 301, debe escribirse
F301*1000

En el caso que sea FACTOR(xxx) donde xxx coincida con el codigo de concepto corriente, entonces se la
puede indicar directamente como "FACTOR".

Habra casos en que es necesario referenciar al factor de otro concepto.

por ejemplo:

Sean concepto 1 Horas Normales
Concepto 2 Horas Extras
Concepto 4 Antigledad.

Jornal basico de un persona que cobra por hora (sin incluir antigliedad)
FACTOR*BASICO




Jornal basico de un persona que cobra por mes
BASICO

Horas extras al 50% de una persona por hora.

La férmula del concepto 2 sera:
FACTOR*BASICO*1.5

Horas extras al 50% de una persona por mes en base a 200 horas
La férmula del concepto 2 sera:
FACTOR*BASI1C0/200*1.5

Supéngase que se quiere liquidar el concepto de antigliedad como un porcentaje de la cantidad de horas
trabajadas y horas extras.
La férmula del concepto 4 sera:

(FACTOR(1) + 1.5 * FACTOR(2)) * 0.01 * 10000

Aporte jubilatorio
BASICO0*0.13

Aporte Obras social
BASIC0*0.03

Asignacion por esposa
500
Asignacion por hijo
FACTOR*20

SIGNIFICADO DE CADA SIMBOLO
ANTIG (Afos de antigiiedad): Son los afios trabajados tomados desde su fecha de ingreso que figura en
su legajo hasta la fecha de liquidacion. (no se computan fracciones de afio).

BRUTO (Bruto): Sumatoria de conceptos remunerativos

H (Horas): son las horas que figuran en el legajo de la persona. Se usa en el caso del calculo de horas
extras para el personal con sueldo mensual.

por ejemplo:
monto horas extras = F * ( S/H ) * 1.5

BASICO (Sueldo o Jornal béasico): es lo que la persona recibird dentro de su categoria, para lo cual el
sistema busca la categoria del personal en su legajo y luego va al archivo de categorias y toma el importe
del sueldo.

FACTOR (Factor): indica horas, dias, hijos, o cantidad por la cual se debe multiplicar (para méas detalle ver
pagina anterior).

Observacion:
En el caso que en la formula aparezca un 'cero' como divisor, ya sea en la definicion de la misma o por
célculo la férmula se la evaluara con valor ‘cero’' y no como error.

ejemplo:
valor
valor

(BASICO*FACTOR/0) —----> da cero
(BASICO*FACTOR/H) ----> da cero si H=0

CONDICIONAMIENTOS

Sintaxis: [expresionl operador expresion2, acciéonl, accion2]
| +-- si es fTalso
+-- si es verdadero

Ejemplo:
Supongamos el caso en que una persona cobre por antigiiedad hasta 10 afios el 1% del sueldo basico por
cada afio trabajado y a partir de 11 afios igual que el anterior mas 1 afo.



Valor por antigiedad = ( [ ANTIG>10, ANTIG+1, ANTIG ] ) * S * 0.01
otro caso: idem anterior, pero si antig.>15 agregar 2 afios.
Valor por antigtiedad = ([ANTIG>15,ANTIG+2, [ANTIG>10,ANTIG+1,ANTIG]])*BASICO*0.01
Operadores validos:
Mayor que

Menor que
igual que

AV

Concepto para calculo del Sueldo Anual Complementario

Puntos a tener en cuenta

1. Debe definir un concepto de S.A.C.
en la definicion se debe indicar en "Este concepto es el SAC" es Sl donde "Se toma en cuenta para el
SAC" es NO

2. El concepto debe estar codificado entre en 1y el 199

3. Los conceptos que desee que se tomen en cuenta para el célculo del SAC se debe indicar en "Este
concepto es el SAC" es NO donde "Se toma en cuenta para el SAC" es S

4. Se debe definir una férmula para el SAC
Una propuesta es la siguiente F*P/12
Donde F es un factor que iria de 1 a 6 de acuerdo a la cantidad de meses que trabaj6 el empleado en el
semestre a liquidar P es el indicador que pondera el maximo sueldo dentro del semestre a liquidar 6 es la
cantidad de meses a tener en cuenta.

O sea para una persona que cobra $1200 por mes y trabajo solo 4 meses, la formula guedaria
4*1200/12= 400

5. En la "Definicion de Parametros” al pie se solicita el periodo de SAC, en el caso de primer semestre de
2006 debe colocar "ENE-06" y "JUN-06"

6. Para recibos que ya se encuentran cargados, aunque se defina de ahora en mas los conceptos como
corresponde, no se tomaran en cuenta.

Observacion: tener en cuenta de no eliminar un concepto que esté en uso.
ARCHIVO DE OBRAS SOCIALES

Para ingresar a este archivo posicionarse en la opcién de Obras sociales y presionar la tecla enter o hacer
clic con el boton izquierdo del mouse.

Las opciones son las siguientes:

<Ins> Alta de registro

<Del> Baja de registro

<Ctrl><Enter> Modificacion de registro

<Enter> Consulta de registro

<Esc> Abandonar y volver a la pantalla anterior
<Tab> Cambiar clave de blsqueda y ordenamiento

# Barradel archivo _de obras sociales

~
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Alta de registro
Modificacion de registro
Consulta de registro
Anulacion de registro
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5. Busqueda por diferentes 6rdenes

6. Seleccion de columnas a ver

7. Impresion del archivo

8. Exportacion a Excel

9. Refrescar archivo

10. Seleccién de tamafio de letras y fuentes
11. Herramientas

12. Auto ajuste de columnas

13. Salir del Browse

05DE

OSMECON

MO AFORTA

OSPIT FLIAR CARGO
OSJERA

0OSJERA
COMNSTRUIR SALUD
OSPICAL * MED.PRIVAD
HOSPITAL BRITANICO
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+ Altade obrasocial
Para ingresar a esta opcion presionar la tecla de Insert o a través del icono de alta.

Datos | Notas

Cadigo GAL

Mombre Galeno

Abreviado Galeno

Direccion Ay Libertador 543

Localidad Capital Federal

Cod. Post. 1401

Teléfono

Web ‘www.galeno.arg |

| & Aceptar | [ Cancelar |

Observacién: tener en cuenta de no eliminar una obra social que esté en uso.

ARCHIVO DE SINDICATOS
Para ingresar a este archivo posicionarse en la opcion de Sindicatos y presionar la tecla enter o hacer clic
con el botdn izquierdo del mouse.




Fsindicatos

=S

NEEEC

Codigo Abieviado
1 LIOYER
p |02 SOCAYA

4 Alta de sindicatos
Para ingresar a esta opcion presionar la tecla de <Insert> o a través del icono de alta.

i~dsindicato - Alta x|

Sindicato | Direccidn | Maotas |

Cadign |02
Nombre  |SINDICATO PARA EL PRESOMAL DE IND. DEL CAUCHO
Abreviado [SOCAYA

Email |
Wif'eh |
Telefono  [4701-1132
Fax I

© [

Salvar Cancelar

Observacién: tener en cuenta de no eliminar un sindicato que esté en uso.

K2
o

ARCHIVO DE CATEGORIAS

Para ingresar a este archivo posicionarse en la opcion de Categorias y presionar la tecla enter o hacer clic
con el botdn izquierdo del mouse.
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001 TAREA MULTIPLE
[o02 TAREA MULTIPLE
| oo3 TAREA MULTIPLE
| o04 TAREA MULTIPLE
| oos TAREA MULTIPLE
| o0s Oficial Mecénico
| oo7 TAREA MULTIPLE
|oos TAREA MULTIPLE
| oos TAREA MULTIPLE
om0 TAREA MULTIPLE
o TAREA MULTIPLE
o1z TAREA MULTIPLE
B! TAREA MULTIPLE
|o1a TAREA MULTIPLE
|os TAREA MULTIPLE
o TAREA MULTIPLE

28 Registros

#+ ALTA DE CATEGORIA
Para ingresar a esta opcion presionar la tecla de <Insert> o a través del icono de alta.

Codigo 006

Descripcion  Oficial Mecanico

Basico 150,00

[ Empicados | [ Fectoro Ariigiedad | | © Acepiar | [€) Cancelar |

Observacién: tener en cuenta de no eliminar una categoria que esté en uso.

< ARCHIVO DE TABLA DE ANTIGUEDADES
Para ingresar a este archivo posicionarse en la opcion de Antigledad y presionar la tecla enter o hacer
clic con el botdn izquierdo del mouse.

11



:}Tahlas Antiguedad

BT E—
NEE T E:

Cod Descripcion _ |Imprimir (AlE-T)]
GTE GEMEMNTE
p |CAP CAPATAT

4+ ALTA DE ANTIGUEDAD

Para ingresar a esta opcion presionar la tecla de <Insert> o a través del icono de alta.

ﬂTahla Antigiiedad - Alta x|
Cadigo |CAF' Descripcion [CAPATAZ
Desde | Hasta | Factaor
Desde Hasta Factor
I ] 0 10,0000 Aceptar Qancelarl Barrar |
Salvar | Qancelarl

ETabla Antigiiedad - Alta x|
Codign [CAP Deseripein |CAPATAZ
Desde | Hasta | Factar
=) 5 1.2000
Desde Hasta Factor
10 14 | 1.4 Aceptar Qancelarl Barrar |
Salvar | Qancelarl

Observacién: tener en cuenta de no eliminar una antigiiedad que esté en uso.

% ARCHIVO DE GANANCIAS

Para ingresar a este archivo posicionarse en la opcion de Ganancias y presionar la tecla enter o hacer clic

con el botén izquierdo del mouse.

12



=1ol x|

EETahla de Ganancias

MBI mE |

Desde Hasta Importe Poicentaje
3 1] 1000 0 5
1001 2000 a0 3
200 5000 100 5

# ALTA DE GANANCIAS (rangos)
Para ingresar a esta opcion presionar la tecla de <Insert> o a través del icono de alta.

EEEanam:ias - Alta x|

Desde Ingresos Im
Hasta Exclusive Im
Tatal a pagar Im
% 3/ Excedente I—?’

Salvar | Cancelar |




OBSERVACION: se recomienda fuertemente que se carguen con anterioridad los archivos
correspondientes a las categorias, obras sociales, sindicatos y otros, ya que estos datos deben estar
codificados previamente antes de dar de alta un personal; de todas maneras el archivo de personal ocupa
esa posicion dentro del menu de opciones debido a que su asiduidad es muy superior a la de los otros.

< ARCHIVO DE PERSONAL
Para ingresar al archivo de personal posicionarse en la opcién de Archivo de Personal y presionar la tecla
enter o hacer clic con el bot6n izquierdo del mouse.

-w-’*‘i;" ———

Legajo  Mombre Pago Categoria Ceat | | ~

Einstein, Ana Quincenal TAREA MULTIPLE

2 | LIZZ0, Gustavo Cuincenal TAREA MULTIPLE om I
3 [ Newton, Isaac Quincenal TAREA MULTIPLE 0o i
4 |RIVEIRD, CLAUDIO ROBERTO, i
5 |CISTARD, MARIC ADRIAN,

& |PISAN|, FERNANDO,
7
8
L

GORDILLO, LUIS ARIEL,
FLORES, Juliana Guincenal TAREA MULTIPLE 001
CACHAZA, MARCOS DAMIAN,

10 | ZAMBRAMO, ARIEL JOSE,

11 |GOMEZ, ADRIAN ABELARDO,

12 |MONTENEGRO, JUAN RAMON,

13 |GUERRERO, MAMUEL,

14 |HERNANDORENA, MAXIMILIANG O,

15 | Brown, Silvia Mensual TAREA MULTIPLE 001
16 | Brown, Paulina Mensual TAREA MULTIPLE 0
98 Registros

# Altade empleado
Para ingresar a esta opcion presionar la tecla de Insert o a través del icono de alta.

Dada la cantidad de informacion que se solicita, el registro de personal consta de varias solapas

Nombre del personal

Legajo: dato obligatorio, el sistema propondra como cddigo el tltimo mas uno.

En el caso que se quiera dar de alta un legajo con igual cédigo o igual nimero de CUIT, el sistema
informara en el momento de almacenarlo que "el legajo ya existe" y que no se puede dar de alta.

Apellido y Nombres: datos obligatorios.

14



Legajo 4 ¥ Adivo Ingreso  02/01/1930
Ap.y Nom. Kenko Amancio
Datos | Notas | Datos Liquidacion | Familiares |
Direccidn  EZEQUIEZ PAZ 1121
Localidad Olivos
Cod. Post. 1834
Télefono  4264-5298 Celular
Email
F Nac.  07/07/1973 Edad | 45  Sexo @ Masculino © Femenino
CcuIL 20232667800 Documento [DNI x| Ne 23266781
E. Civil  [Soltero -

(e ] (O Cocan |

Datos de liquidacion

Legajo 4] Activo Ingreso  02/01/1890

Ap.yNom. Kenko Amancio
Categoria 024 [ADMINISTRATIVA -]
ART 1 |ART | RN E (]
Sindicato sP [Sindicato de astronatas - RN E) (2]
Osesl 2 [omE JENEEE
N° 0. Social 345783485 Forma de Pago [ Mensual -
Banco
Sucursal 0 Cuenta 402801431
Tarea ‘Recepcidn|

| © sceptar | (€3 Canceler |

Familiares



EEPersonal - Modificacian
Numhrel Laboral I| Laboral Il | Teléfono | Otros | Matas
Apellido y Mombres | FParentesco
Consultar Muevo Editar | BEaja | Eefresu:arl
Eestaurar' Salvar | Cancelar |

Alta de Familiar

=X Pariente - Alta 5'
Legajo I12 CUIL P?-93482231-E|

Titular |E|NSTE|N  ALBERTO

o B -

Apellida |PALTHROW

Norhrsa IADRIANA

Documento |DN| jl14.123.654 Motas

Savn IFemeninu 'l

F. Macim. |1Eﬂ]2f19?0 j Edadl 5

Maota Libro Il

Salvar I Qancelarl

mPersunal - Modificacion

Nombre | Laboral || Laboral || | Teléfona | Otros | Notas

Apellido vy Nombres | Parentesca
PALTHROYY  ADRIAMNA, ESPOSA
EINSTEIM, CARLOS HIIO

izonsultar Muewvo Editar | Baja | Befresc:arl

Bestaurar| Salvar | Qancelar|

Es importante completar los datos que solicita el sistema sobre todo aquellos que saldran impresos en el

recibo o sirvan para el céalculo de la antigliedad, etc.

16



# Consultade recibos impresos

i4Personal - Modificacién x|

Mombre | Laboral || Laboral Il | Teléfono | Otros | Motas | Familiares  Recibos |

Perindn I Hal:ueresl Deduccionesl .-’-'-.signac:icnnesl Meto
0141 0/2008 1.00 2,00 3.00 1.344.00
01./01/2007 1,00 2,00 2,00 1.513.86
01/11/200E e R 386

Imiprirmir | Befrescar | Consultar |

Bestaurar Salvar Cancelar

+ Bajade personal

Para realizar la baja de una persona, dentro del Archivo de personal se debe posicionar mediante las
teclas de cursor sobre la linea que se quiere dar de baja, o tipear el codigo del mismo o las primeras letras
de su apellido, y luego presionar <enter>.

Una vez posicionado en la persona elegida presionar la tecla <delete> luego de la cual se le solicitara la
confirmacién de la misma.

La baja de personal es la baja fisica del legajo dejando de existir el mismo; pudiéndose reutilizar el nimero
para otro miembro del personal.

# Modificacién de personal

Si desea madificar un legajo, posicionarse en la persona deseada tal como se indico en la opcion anterior y
luego presionar las teclas <Ctrl> <Enter> simultdneamente ; luego se desplegara una ventana similar a la
de Alta de Personal en la cual pueda realizar las modificaciones del mismo.

Se podran insertar letras presionando la tecla <insert>, de lo contrario se sobrescribird sobre las existentes.
Al modificar hay que recorrer todos campos, sino no se puede dar por concluida la modificacion.
# Consultade personal

Para la consulta de un legajo se debe realizar la ubicacion del mismo de la misma manera que en las
opciones anteriores Yy luego presionar <Enter>.

4+ Posicionamiento de un registro
Las opciones para recorrer el archivo de personal (u otro), desde el Archivo es a través de las siguientes
teclas:

al siguiente <flecha abajo>
al anterior <flecha arriba>
pagina arriba <pg up>
pagina abajo <pg down>
Princ. de archivo <Home>

fin de archivo <End>

Salir <Escape>
cambiar orden <Tab>

4+ Egreso de personal
El item egreso de personal es para indicar que la persona deja de trabajar temporaria o definitivamente en
la empresa, pero no se desea eliminar su legajo.
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Por ende presionar <enter> en el legajo deseado y luego se solicita si desea marcar a esta persona como
egresada, en caso afirmativo se colocara automaticamente su fecha de egreso, pudiéndose luego restituir
su legajo, conservando el dltimo recibo de la persona.

Las personas marcadas como egresadas se veran dentro del listado por pantalla en otro color.

# REINGRESO DE PERSONAL

Esta opcion permite que si a un legajo se lo asenté como egreso de personal, éste pueda ser reingresado
(no en el caso en que se le de baja). Pudiéndose recuperar el ultimo recibo de sueldo. Para ello colocarse
en el legajo interesado y presionar <enter>, preguntandose si desea reincorporar a esta persona.

# BUSQUEDA DE UN REGISTRO

También se puede localizar un legajo a través de algun dato conocido, para ello hacer clic sobre el icono de
blasqueda (binoculares)

i
Carmpn
|.ﬂ.pellidn y Mombre j

Ingrese el valor

il

[ Busgueda Exhaustiva

Buscar Cancelar

Filtrar datos
Si se tilda esta opcidn, solo se mostrara en el browse aquellos legajos que cumplan con la condicion.

BUsqueda exhaustiva

Esta opcién permite localizar un texto cualquiera que esté en el campo seleccionado, sin ser necesario que
el mismo comience con dicho texto.

# LISTADO DE PERSONAL
Impresion rapida del archivo
Permite una impresion directa del archivo, tal como el usuario la configuré en pantalla.

[x

Impresora

|HF' Photosmart C3100 series

Le

Fapel
(44,210 % 297 mm

Le

—Orientagion ———— Copias
" Horizontal P | 1
&+ “ertical A

v imprmir Encabezado Empresa

Ll

Arial

Cambiar fuente

-Margenes {mm)

SUF'E”C'I‘I 0 ﬂ Inferinrl 1 ﬂ
|2'11'-|i9fd0| 10 ﬂ Derecho | 10 ﬂ

Irnprirmir | Canc:elarl

Seleccion de columnas a ver
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El sistema permite elegir las columnas y el orden en que desee verlas, para ello tilde o destilde el campo y
suba o baje segun el orden requerido.

=% Ordenar Columnas
Legajcu

vl Apellido y Mambre
[IN® 0. Soc.
ClobraSocial

[ Sindicato

[1M® Sindic.

¥ Cargo
[ Sectar
F.Ingreso
(| Licencia

< ARCHIVO DE TIPO DE FAMILIAR
Para ingresar al archivo de tipo de familiares posicionarse en la opciéon de Archivo de tipo de familiares y
presionar la tecla enter o hacer clic con el botén izquierdo del mouse.

# Altadetipo de familiar
Para ingresar a esta opcién presionar la tecla de Insert o a través de la Icono de alta.

Cadigo 3

Descripcion  Familiar a cargo |

| & Aceptar | | Cancelar |
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% CARGA DE RECIBOS
Al ingresar a esta opcion se preguntara si se desea liquidar primera quincena, segunda
guincena, mensual, aguinaldo o adicionales.

& Consulta Recibo de Sueldo =
N2 Reciba Tipo 12 Quincena Periodo FEBRERO 2016 Id 63
Legaio 3 Mewton, lsaac
Motas
|dw"-“9"593r J [ %, Editar J | = Fliminar ]
_ Cod. Detalle Factor Haberes Deducciones Ap. Patronal
CE  sswreueooo 0 sm2z ||
I 10m .HS NORMALES | Frd 3&‘20,18. |
104 | FERIADO 8Y 9/02/2016 | 18 EH}S.IM:
‘I‘IZIHS.F_XTHAS 50% | 24 ‘I.E‘\[‘r.DE.
180 | VACACIONES 2015 112 563136
351 | PREMIO PRESENTISMO 20% 255695
602 | INSS Y P (LEY 19032) 3% | | 4ED.25_
603 .JUB\L)-\.CION 1% | | 1.58?.55.
606 |CUOTA SOLIDARIDAD R.8765T 230,13
622 _OSPICAL'MED.PRIVADA 3% 460,25 |
Remunerativo HNo Remunerativo Deducciones Ap. Patronales Total
Totales 0.00 1534171 283822 0.00 12503.49
Y Imprimir | & 0K
Fechade liquidacién | En ella se debe colocar la fecha en gue se liquidaran los haberes.
Banco Es el lugar donde se realiz6 el dltimo deposito de aportes jubilatorios.
Ultimo depdsito Es la fecha en que se depositaron los Ultimos aportes jubilatorios.
Lapso Es el periodo que se estd abonando.
Lugar de pago Es la localidad donde se va a realizar el pago de los haberes
Fecha de pago Es la fecha en que se va a realizar el pago.
Moneda Este dato permite que si en el futuro cambia la moneda, el sistema
permita definir el nombre de la moneda en curso.

Una vez definido se ingresa a la carga propiamente dicha de los recibos, colocar el nimero de
legajo que se desea y presionar <enter>.

En caso de recordar el nimero de legajo presionar <F4> donde se podran realizar basquedas
tanto por codigo como por nombre.

Una vez posicionado en la persona deseada presionar la barra espaciadora mediante la cual se
alimentara el dato al cddigo de empleado del recibo.

Observacion:

Si se estan cargando los datos de la primera quincena, segunda quincena o mensual, se
mostraran respectivamente los recibos cargados con anterioridad correspondientes a esas
liguidaciones, en los cuales se pueden agregar nuevos conceptos, modificar o eliminar los
existentes.

Si se estan liquidando los quincenales no se podran visualizar los mensuales y viceversa.
Los pasos a seguir son los siguientes:
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o Modificar Recibo de Sueldo

| N2Recibo 12032 Tipo | Mensual Perodo JULIO 2018 d | 1918
|
I Legajo | 4 | Kenko, Amancio

MNotas

e Agregar | [ N Edtr | [ — Biminar

Cod Detalle Factor Haberes Deducciones Ap. Patronal
101 |HS.NORMALES 20 3313720
185 | AJUSTE VACACIONES 1.000.00
601 | JUBILACION 7% 0.00
426  AJUSTE APORTE PREVISIONAL

R ativo No R ativo Deducciones Ap. Patronales Total
Totales 000 | 3413720 | 18225 | 0.00 33.954.95

(@ ot ] [@wes]|

Una vez que se ingresa a la confeccion del recibo de un empleado se visualizara la pantalla
donde cada linea es un concepto.

Al terminar la carga de un empleado pregunta si "esta todo correcto" si se contesta "si", el
recibo pasa a formar parte de la liquidacion, si se contesta "no", lo realizado sobre el recibo no
se toma en cuenta.

# Altadeunnuevo concepto

Ubicarse en la primera linea en blanco por medio del cursor, tipear el cédigo del concepto
deseado o en caso de no saberlo presionar la tecla <F6>; dentro de la ventana que se
despliega se puede realizar la busqueda a través de su cddigo, a través de la descripcion o con
las teclas de cursor; una vez posicionado en el concepto deseado, al presionar la barra
espaciadora se pasa su codigo al recibo, luego con <enter> queda en la liquidacion.

EERecihl:l de Sueldos - Modificacion i Tl 3_5'_-
—————————————————"1

Legajo | 4 |WE STERM, MARIO mtonceptos Para Calculo de Sueldos =, |E|[__§l
ecbol 72 vl ) |25 L M [EE A

Lugar Depdsito |CRED|COOP Codigo Descripcion Formula |

100]SUELDO QUINCEMAL B*F

Codi__ | Descripsién | T10[SUELDO MENSUAL B ol
M7 ASIGNACION POR HUD 112|D1A EMPLEAD PLASTICO

513 NO REMUNERATIO e

G0Z2  APORTE 0. SOCIAL y H = EXTR

B03  APORTE LEY 19032 é i

B4  APORTE ANSAL 195 ANTIGUEDAD

G25 JUBILACION TE0WACACIONES

655 DSDE MARID A7|ASIGMNACION POR HUOD F*a5

| 517|MO REM OCT 05 (F100y150/200

Totales Rernunerativo Mo Remunarativa 516[MO REMUNERATIO F*150/200

| 1622 23 | 193 50 B02{APORTE O. SOCIAL R0.027
- BO3|APORTE LEY 19032 F*0.03
- EOHAPORTE AMSAL F=0.003
Codigo | 03| 507 APORTE SINDICAL R0
Imparte I 1} G258/ JUBILACION R0.07 =

Aceptar | Qan‘ce‘la‘r|

En el caso que sea un nuevo empleado, obviamente el recibo aparecera en limpio y se
posicionara el cursor en la primera linea solicitando el concepto que se desea liquidar; si el
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concepto existe entonces inmediatamente se evaluara la formula que la compone, pudiendo
suceder las siguientes alternativas:

a) Valor directo. No necesita ingresar valor alguno ya que es directo: por ejemplo asignacion
por esposa.

b) Valor sin factor. Es el caso que se deba ingresar un importe directo por ejemplo un premio
o adelanto que se le quiera dar a ese empleado en particular.

c¢) Con factor. Hay dos casos:

1. Que el factor sea de ese mismo concepto, entonces se solicitara que se ingrese en el
recibo el valor del mismo.

2. Que el factor sea de otro u otros conceptos, entonces el sistema recalculara el valor
del concepto dependiendo de los otros factores.

No hay peligro si todavia no se ha ingresado el factor al cual depende ya que en el momento
en que se ingresa el sistema vuelve a recalcular el nuevo importe; si el factor no existe se lo
tomara como '0'.

# Bajade conceptos

Colocarse en el concepto deseado utilizando las teclas de cursor; una vez posicionado en el
item, presionar <enter> para ingresar en la linea; si UD. reemplaza el cédigo por "0", este
concepto sera eliminado y el recibo sera recalculado.

+ Modificacién de un concepto
El posicionamiento en el concepto a modificar se realiza de la misma manera que en alta o baja
de un concepto.

Hay dos casos de modificaciones:
* Reemplazar un concepto por otro: tipear arriba del codigo a reemplazar, el c4digo nuevo

* Modificar las cantidades de un concepto ya existente: Tipear <enter> en la linea del
concepto a modificar y nuevamente <enter> para ubicarse en el casillero deseado e ingresar la
nueva cantidad y luego <enter>.

% IMPRESION DE RECIBOS
Una vez ingresado a esta opcion usted podra elegir si desea imprimir el registro actual, o sea el
gue esta marcado o todos (los que corresponde al tipo de liquidacién, mensual, quincenal, etc.)

Actual

Irniprirnir
Actual

Todos

Imprirmir
Todos

Esta rutina requiere impresora.

% RECIBOS IMPRESQOS

A medida que se van realizando las distintas liquidaciones, se va actualizando al mismo tiempo
el archivo histérico de recibos impresos.

Al ingresar al mismo se podra observar todos los recibos ya impresos, en el margen izquierdo
se indica el orden en que se ven, pero presionando la tecla de tabulacion se puede cambiar el
orden por legajo alternativamente.
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ol
EV e
Apellido T. Lig. Penodo Tot. c/Aporte| Deducciones Tot. Sin Ap. Total Heto =
W &ldrin Mensual  |01/01/2007 1578,79 710,36 32850 119693 —
2% Cluincena |01/11/2008 E62 50 6275 7428 B4400
12 Quincena |01/10/2006 506,70 7094 4500 48078
1% Quincena |01/11/2006 54153 5O a7 7428 B2631
2° Quincena |01/10/2008 541 46 89,80 49500 60118
2° Quincena |01/11/2008 64 55 593 06 164,25 73557
19 Quincena |01/10/2008 534,72 74 85 45000 50488
1% Quincena |01/11/2006 584 45 &1 g2 7425 57689
2% Cluincena |01/10/2008 BE7 01 5336 13@50 71313
12 Quincena |01/10/2006 586,50 82,11 42500 54689
2° Qluincena |01/11/2008 832,75 116,59 7425 79044
1% Quincena |01/11/2006 660,30 92 44 B975  B3TEI
2° Quincena |D1/10/2006 775 52 108,59 4350 71653
Mensual  |01/01/2007 1575 48 437 36 183500 1.331 50
2° Qluincena |01/11/2006 B62 50 9275 7425 G440
1% Quincena |01/10/2006 53472 7456 4500 50486
12 Quincena |01/11/2006 575 56 B0 52 7428 EB9 49
2° Quincena |D1/10/2008 529 41 8612 4950 59079
Mensual  |[01/10/2006 |  2.000,00 796,00 13500 133900 .

< Datos AFIP

Esta opcion permite generar y poder exportar los datos de la AFIP — SIJP version 26
Se solicitara el periodo liquidado a exportar, si desea borrar lo cargado anteriormente y el
cédigo de la actividad de la empresa.

Exportar - AFIP SIIP =101 x|
Periodo |:I' | 2007 il
Legajo I MHombre
O WwESTERN, MARIO
Os &LDRIN, RICARDO OMAR
ar NEWTOM, [SAA0
Os= MC CORMICE, ALICIA
Os wialSER, RaUL
On MUREZ, DIEGO FARIAN
Oz EINSTEIM . ALBERTO
017 PEREZ, AMIBAL
Oz MORRISOM, ROBERTO
4] i ©

La primera vez que realice la exportacion muchos datos particulares de los empleados estaran
en blanco , pero a medida que se vayan cargando los datos de cada uno, no hay que volver a
cargarlos, siempre y cuando en el momento que se pregunte si desea borrar lo cargado,

responder que No.

Al presionar <enter> sobre cada personal se mostrara la siguiente pantalla, con muchos datos
ya cargados o calculados, el resto debe completarlo el usuario, pero la préxima vez ya se
mostraran completos, pudiendo el usuario modificarlos segln corresponda.
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x
i | Remuneracinnesl Seq. Sul:iul| 0. Snl:iall LRT| Datos Complementarios
—Datos Generales
cuIL [23-175476296
Apellido y Nombre |WESTERN, MARIO
I™ Cényuge ™ Correspande Reduccidn Hijos I_U
Tipa Empleadoar I_D
~Codigos de Reduccidn
Situacidn |—EI
Condicign | 0
Actiidad [ 0
Modalidad de Contratacion I—D
Cddigo de siniestrado |—EI
Restaurar
Localidad |
ZonafReduccidn |_ i |_E|
Aceptar
[~ Trahajador en convenio colectiva de trabajo
Régimen I_D Cancelar
¥ Leqajo 4 - WESTERN, MARIO x|
General Remuneracmnes Seq. Suciall 0. Social | LRTI Datos Cnmplementariusl
Remuneracidn Total Iw
~Remuneraciones Imponibles
Rl 0,0o Rl5 0,00
RI2 0,00 Rlg 0,00
RE[ oo R oo
R4 om
Asignaciones Familiares Pagadas |—DDD
Rem 1: Calculo de Aportes SIP e INSSJP v LRT
Rem 2: Calculo de Contribuciones SR e INSSJP
Rem 3: Calculo de Contribuciones al FME AAFF y REMATRE Restaurar
Rem 4: Calculo de Aportes y Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem 5: Calculo de Aportes y Contribuciones Dto. 1273-2641/02 Aceptar
Rem 6: Calculo de Aporte Diferencial
Rem 7: Aporte 11% excedente Rem. 1 (Res. 33 y 41 555) Cancelar
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4 Leqajo 4 - WESTERN, MARIO x|

Generall Remuneraciones : 0. Snl:iall LRT| Datos Complementarios

~ Contribuciones

DETERMINADAS COMPENSABLES

SUP | ool | 000
MssiP [ oo

INSEJP1273-2641 I 0,00
REMNATRE I 0,00

FME | oo | 0,00
ANSSAL [ 0,00
Asignaciones Familiares | oon | 0,00
Total Contrib. 55 | ooo | 0.00
~Aportes
SUP | .00 Excedemesl 0,00
INSSJP | 0,00 Total Aportes SSI oo Rectairar
% Aporte Adicional | 000
Aporte Voluntario | 000
Aparte Diferencial | 0,00 Aceptar
ANSSALl 000
R. Gral. 41 355 | ooo Cancelar
x
Generall Remuneraciunesl Seq. Socia LRT| Datos Complementarios
—0Obra Social
Obra Social | a E”Dhrasucial
obracicial
Cantidad de Adherentes | 0
—Aportes
Obra Social | 000
Aporte Adicional de 08 | 0,00
Excedentes | 0,00
Total Aportes O3 | 0,00
~ Contribuciones
Restaurar
Obra Social | 0,00
Importe Adicional | 0,00
Aceptar
Obra Social Dto, 1273-2641 | 0o
Total Contrib, 03 | 0,00
Cancelar
Legajo 4 - WESTERN, MARIO x|

Generall Remunemcinnesl Seg. Suciul| 0. Social LRT Datos Complementarios

Capital de Recomposicidn de LET | 0,00




i Legajo 4 - WESTERN, MARIO

Generall Remuneracinnesl Seq. Snciall 0. Snciall LRT Datos Complermentarios i

Situaciones de revista del periodo

1[ o Dia de inicio | 0
o 0 Dia de inicio | 0
3[ o Dia de inicio | 0

Sueldo
0,00

Importe Horas Extras
| 0,00

Plus por zona desfavarable
0,00

“Yacaciones
0,00

Cantidad de dias trabajados

| 0,00

Adicionales

0poo
Premios

0oo
SA.C.

| 0,00

Rem. Dec. 78805
0.oo

Bestaurar

Aceptar

Cancelar

Para completar los siguientes datos presionar la flecha hacia abajo.
Una vez completados, presionar <escape>y luego aceptar.
Al finalizar la revision de todos lo empleados liquidados presionar <escape> y se preguntara si

quiere generar los datos.

Desde el sistema de SIJP de la AFIP tiene que elegir la version 26

Importar & Exportar .

Mombre

Standard Yerzian 11

Standard Yersidn 9.3

Standard Yersidn 13

Standard Yerzidn 14 p 15

Standard Yerzidn 16, 17 v 18

Standard Yerzion 19

Standard Yerzion 20, 21, 22 v 23

Standard Yerzion 24

Standard Yerzion 25
Standard ' 26

F

Errores detectados: 0

=
Y
L]

el

Importar

Debe indicar la ubicacién del archivo: C:\afipsue.txt

|
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M mportar

. i : :
1 Esta operacion puede demorar varios minutos
‘Desea continuar?

Aceptar I Cancelar |
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